
 บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  โทร  1043                                   

ที ่  กบ 003๓.202/586 วันที ่      11    กันยายน  2567 

เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

     ๑. ต้นเรื่อง 
                   ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขดำเนินการขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานและกำหนดให้หน่วยงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 พร้อมทั้งให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลและการติดตามผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2566 - 10 กันยายน 256๗) 

๒. ข้อเท็จจริง 
          ชมรมจริยธรรม จึงได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน ขึ้น
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก 

๓. ข้อพิจารณา 
          ได้พิจาณาแล้ว เห็นควรนำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 

๔. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบให้นำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
 

     
            (เดือนเพญ็ ชำนาญกิจ) 

                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     
 

 
           ทราบ/อนุญาต 

       
              (นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่      
   



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม    โรงพยาบาลกระบี่   

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.    2567    

 
 

รอบ  6 เดือน  (1 ตุลาคม  2566 - 31  มีนาคม  2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน 2567) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่  หน่วยงาน   โรงพยาบาลกระบี่                              .สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลกระบี่ 325 ถนนอุตรกิจ ตำบลปากน้ำ 
อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000   .ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเดือนเพ็ญ ชำนาญกิจ โทรศัพท์   090 175 5152                                . 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

1. แผนงานโครงการอบรมเสริมสร้างทางวินัย และการป้องกันการทุจริต โรงพยาบาลกระบี ่   
กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างทางวินัย 
และการป้องกันการทุจริต 

  100 
คน 

 28 พ.ค. 2567 

2. แผนงานโครงการโรงพยาบาลสีเขียว      
2.2 กิจกรรม : ปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจำป ี
วันต้นไม้แห่งชาต ิ

  100 
คน 

-  กำหนดจัดกิจกรรมใน
วันต้นไม้แห่งชาต ิ

2.2 กิจกรรม : เพิม่พื้นท่ีสีเขียวภายในโรงพยาบาล   2 จุด   
3. แผนงานโรงพยาบาลส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น    
3.1 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ในโรงพยาบาลกระบี่    
3.1.1 กิจกรรมวันครอบครัว และพิธีสรงน้ำพระและ 
รดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในประเพณีสงกรานต ์

  100 
คน 

• ผู้บริหารและบุคลากรในโรงพยาบาล และประชาชนท่ัวไปมโีอกาสทำ
กิจกรรมเนื่องในประเพณีสงกรานต์ ร่วมกัน ณ 

• อาคารผู้ป่วยนอก มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่า 1,000 คน ประกอบด้วย
ประชาชน และผู้รับบริการที่อาคารผู้ป่วยนอก 

8 -12 เมษายน 
2567 



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

• ห้องประชุมชั้น 6 รพ.กระบี่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่า 100 คน 
ประกอบด้วย อดตีผู้บริหาร รพ. คณะกรรมการบริหาร รพ. และบุคลากร 
รพ.กระบี ่

3.1.2.กิจกรรมทำบญุประจำปี โรงพยาบาลกระบี่  
      1. พิธีทางศาสนาพุทธ 
      2. พิธีทางศาสนาอิสลาม 

  250 คน  กำหนดจัดกิจกรรม 
มิถุนายน 2567 

3.1.3 กิจกรรมทอดผ้าป่าประจำปี 2566   250 คน  สิงหาคม 2567 
3.2 กิจกรรมตามประเพณีอื่น ๆ      
3.2.1 ทำบุญตักบาตร เสริมสิริมงคลรับศักราชใหม่  
      2567 

    
• ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ จำนวน 5 คน  

ร่วมทำบุญตักบาตร เสริมสริิมงคลรับศักราชใหม่ 2567 

 
1 มกราคม 2567 

3.2.2 กจกรรมมาฆบูชารำลึกจังหวัดกระบี่  
        ประจำปีงบประมาณ 2567 

   • รักษาการรองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลกระบี่ พรอ้มด้วย
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 10 คน ร่วมพิธเีปิดงานมาฆบูชารำลึกจังหวัดกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

22 กุมภาพันธ ์2567 

3.2.3 ประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 2567    • รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลกระบี่ ร่วมสรงน้ำพระและรดน้ำ 
ขอพรผู้สูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ประจำปี 2567 

• รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลกระบี่ และเจ้าหนา้ที่ จำนวน 5 คน 
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ จำนวน 150 รูป  
เนื่องในงานประเพณีวันสงกรานต ์ประจำปี 2567 

11 เมษายน 2567 
 

13 เมษายน 2567 

3.3 กิจกรรมพระราชพิธี ต่างๆ      
3.3.1 วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

  3 คน • รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลกระบี ่พร้อมด้วย
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 2 คน ร่วมพิธีเนือ่งในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจา้อยู่หัว 

31 มีนาคม 2567 
 

3.3.2 พิธีถวายเครื่องราชสักการะและถวายราชสดุดี 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

  3 คน • รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลกระบี่ และเจ้าหนา้ที่จำนวน 2 คน
ร่วม พิธีถวายเครื่องราชสักการะและถวายราชสดดุี เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

2 เมษายน 2567 
 

 



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

3.3.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

  3 คน  3 มิถุนายน 2567 

3.3.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

  3 คน  28 กรกฎาคม 2567 

2.3.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

  3 คน  12 สิงหาคม 2567 

2.3.6 วันนวมินทรมหาราช   3 คน  13 ตลุาคม 2567 

2.3.7 วันปิยมหาราช   3 คน  23 ตลุาคม 2567 

2.3.8 วันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

  3 คน  5 ธันวาคม 2567 

4. แผนงานแผนงานพัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตามอัตลักษณ ์ประหยัด   
4.1  รายงานข้อมูลสถานการณ์ทางการเงินในการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 

  6 ครั้ง - รายงานข้อมูลสถานการณ์ทางการเงินในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 ทุกเดือน 

-  บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในสถานภาพทางการเงินของโรงพยาบาล 

ทุกเดือน 

4.2 ส่งเสริมการส่งต่อข้อมลู/รายงานต่าง ๆ ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ฟล์แทนการพิมพ์เอกสารลงกระดาษ 

  ร้อยละ 
50 

- ปรับระบบ เป็น OPD paperless 
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และดำเนินงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.3 ติดตั้งระบบ โซลาเซล เพื่อลดการใช้พลังงาน และ
ส่งเสริมการใช้พลังงานสะดอาด 

  1 ระบบ - มีการตดิตั้งระบบโซลาเซล บรเิวณ หลังคาอาคาร จำนวน 1 ระบบ เพื่อลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน 

 

4.4 คดัเลือกบุคคลต้นแบบประจำเดือน ตามอตัลักษณ์ 
ประหยดั 

  3 คน/เดือน - มีบุคคลต้นแบบตามอัตลักษณ์ ประหยัด จำนวน  
6 คน (ต.ค.256 - มี.ค.2567) 

 

5.แผนงานโครงการพัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตามอัตลักษณ์ ซ่ือสัตย ์ -   
5.1 กิจกรรมนำระบบสแกนลายนิ้วมือขึ้นลงปฏิบัติงานมา
ใช้ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

  ร้อยละ 50 - บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานตามเวลาที่องค์กรกำหนด 
- บุคลากรมีความรับผดิชอบต่อบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

 



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

5.2 กิจกรรม ส่งเสริมการแต่งกายแต่ละวันตามรูปแบบ  
 

  ร้อยละ 50 - บุคลากรในองค์กรแต่งกายถูกตอ้งเหมาะสม 
- วันจันทร์ : เสื้อสภุาพ สีเหลือ 
- วันอังคาร  : ชุดกากี/ชุดฟอร์มฟ้าขาว/ชุดตามรูปแบบแตล่ะตำแหนง่ 
- วันพุธ  :  เสื้อคอปก มีสัญลักษณ์โรงพยาบาลกระบี ่
- วันพฤหัสบดี  :  ชุดผ้าไทย 
- วันศุกร์  :  ผ้าบาติก 

 

5.3 คดัเลือกบุคคลต้นแบบประจำเดือน ตามอตัลักษณ์ 
ซื่อสัตย ์

  1 คน/เดือน   มีบุคคลต้นแบบตามอัตลักษณ์ ซือ่สัตย์ จำนวน 6 คน  
(ต.ค.256 - มี.ค.2567) 

 

6. แผนงานพัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตามอัตลักษณ ์เอ้ืออาทร    
กิจกรรม : จติอาสาบริการตักอาหารสำหรับผูป้่วย
เบาหวาน ซึ่งต้องงดอาหารหลังเทีย่งคืน และรอเจาะเลือด
เพื่อติดตามผล 

  2 วัน/
สัปดาห ์

- บุคลากรมีจิตอาสาในการทำความดี ทำประโยชน์เพื่อองค์กรและสังคม ในเช้า
วัน อังคาร และ พฤหัสบด ี

 

6.2 บุคคลร่วมออกหน่วย พอ.สว. เพื่อให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 

  ตามแผน - ออกให้บริการตามแผน ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่  

6.3 กิจกรรม : เชญิชวนร่วมบริจาคโลหติเนื่องในวันผู้
บริจาคโลหิต และโอกาสครับรอบ 71 ปี รงพยาบาล
กระบี ่

  20 คน มีผู้เข้าร่วมบรจิาคโลหิตเนื่องในวันครบรอบ  
70 ปี โรงพยาบาลกระบี่ มากกว่า 20 คน 

มิถุนายน 2566 

6.4 คดัเลือกบุคคลต้นแบบระจำเดือน ตามอัตลักษณ์  
เอื้ออาทร 

  1 คน/เดือน - มีบุคคลต้นแบบตามอัตลักษณ์ ซื่อสัตย์ จำนวน 9 คน  
(ต.ค.256 - มี.ค.2567) 

 

7. แผนงานโครงการจิตอาสา ทำความดีเพ่ือพ่อ และ big cleaning day   
กิจกรรม : 5 ส./ big cleaning day เนื่องในวันสำคัญต่าง   > 50คน - บุคลากรมีจติอาสาในการทำ 5 ส. มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของโรงพยาบาล  
8. แผนงานโครงการสู่องค์กรแห่งความสุข   
8.1 กิจกรรมมหกรรมสร้างสุขคนทำงาน 
 

  20 คน/ป ี - จัดกิจกรรมกีฬาสานสมัพันธ์สาธารณสุข เพื่อสุขภาพและความสามคัคี 
โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปี 2567 

 

8.2 กิจกรรมมอบรางวัลบคุลากรดีเด่น     ธันวาคม 2567 
8.3 กิจกรรมประกวดหน่วยงานสร้างสุข      



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนิน 
การแล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

8.4 กิจกรรม #KBHSINGINGCONTEST2024    • จัดกิจกรรม #KBHSINGINGCONTEST2024 มีผู้สมัครเข้า 
ร่วมประกวด ประเภทเดียว จำนวน 20 คน และประเภททีม จำนวน 2 ทีม  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากว่า 200 คน 

18 เมษายน 2567 

9. แผนงานโครงการ Cooperate Social Responsibility (CSR)   
9.1 กิจกรรมแบ่งปันเสื้อผ้าของใช้แก่ผู้ขาดแคลน   > 50คน 

 
• รับบริจาคเสื้อผ้าและส่งให้หน่วยงานท่ีที่ขาดแคลน จำนวน 1 หน่วยงาน  

คือ วัดสวนแก้ว ตำบลบางเลน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
มีผู้ร่วมบริจาค มากกว่า 150 คน 

 

9.2 กิจกรรมเดิน - วิ่ง เพื่อโรงพยาบาลกระบี่ ครั้งท่ี 5   3,000 คน  29-30  
มิถุนายน 2567 

10. แผนงานโครงการสู่องค์กรคุณธรรม      
10.1 ร่วมส่งผลงานประกวด ประเภทองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

   • อยู่ระหว่างจัดส่งผลงาน  

 
       ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
           (นางสาวเดือนเพ็ญ  ชำนาญกิจ) 
              ตำแหน่ง นักวิชาการสธารณสุขปฏิบัติการ 
            วันที่  11  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2567    . 


